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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 3/2024 

Dyrektora Bursy Szkolnej w Białej Podlaskiej  

z dnia 24 stycznia 2024r.  

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

W BURSIE SZKOLNEJ W BIAŁEJ PODLASKIEJ 

 

Preambuła 

Standardy Ochrony Małoletnich to konieczny element funkcjonowania wszystkich 

instytucji, w których przebywają dzieci - małoletni. Dzięki standardom placówka troszczy się 

o dobro każdego dziecka, zabezpiecza pracowników oraz dba o swoją reputację. Większa 

świadomość zagrożeń pozwala efektywniej  im zapobiegać i w konsekwencji skuteczniej 

tworzyć środowisko wolne od czynników, które mogą doprowadzić do naruszenia praw 

dziecka. Standardy Ochrony  Małoletnich dają pracownikom jasność w zakresie zachowań 

niedozwolonych względem małoletnich oraz w sposób przejrzysty informują o oczekiwanej 

reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczeństwo. Poprzez wdrożenie standardów instytucja 

kieruje na zewnątrz jednoznaczny komunikat na temat swojego zaangażowania w ochronę 

dzieci przed krzywdzeniem.    

 

 

§ 1. 

Postanowienia ogólne 

 

1. Standardy Ochrony Małoletnich w Bursie Szkolnej w Białej Podlaskiej obejmują 

pracowników pedagogicznych oraz niepedagogicznych placówki, a także osoby zatrudnione 

w ramach umów cywilnoprawnych, stażyści, praktykanci.  

2. Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa o: 

a. dziecku /małoletnim -  należy rozumieć osobę poniżej 18. roku życia; 

b. placówce -  należy rozumieć Bursę Szkolną w Białej Podlaskiej; 

c. dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Bursy Szkolnej;  

d. pracowniku lub współpracowniku – rozumie się przez to każdą osobę zatrudnioną w Bursie 

na podstawie umowy o pracę, osobę świadczącą pracę na podstawie umowy zlecenia, a także 

stażystę lub praktykanta; 
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e. rodzicach – jak również opiekunach prawnych oraz innych osobach, którym sąd powierzył 

sprawowanie opieki nad dzieckiem; 

3. Rodzic lub opiekun prawny małoletniego jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie 

z dobrem dziecka i interesem społecznym. Jeżeli władza rodzicielska przysługuje obojgu 

rodzicom, każde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka 

rodzice rozstrzygają wspólnie. W przypadku braku porozumienia między rodzicami, zostają 

oni poinformowani o konieczności rozstrzygnięcia przez sąd opiekuńczy. 

4. Krzywdzeniem małoletniego jest jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub 

zaniechanie, naruszające prawa lub dobra osobiste małoletniego, w tym przestępstwa 

popełniane na małoletnim. 

5. Każdy pracownik/współpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowiązków podaje 

dane osobowe, które następnie służą placówce do wykonania obowiązku określonego w art. 

21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i sprawdzeniu pracownika/współpracownika w Rejestrze Sprawców Przestępstw 

na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. 

6. W aktach osobowych pracownika/współpracownika przechowuje się wydruk pierwszego 

oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. 

7. Osoba figurująca w Rejestrze nie może zostać zatrudniona. 

8. Za realizację obowiązku sprawdzenie pracownika/współpracownika w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym odpowiada dyrektor placówki. 

9. W celu monitorowania bezpieczeństwa w placówce, poza wykonaniem obowiązku 

określonego w ust.1 dokonuje każdego roku sprawdzenia figurowania 

pracownika/współpracownika w Rejestrze. 

10. W przypadku powzięcia informacji o wszczęciu wobec pracownika/współpracownika 

postępowania karnego o przestępstwo przeciwko wolności seksualnej, przeciwko 

obyczajności lub przestępstwo z użyciem przemocy popełnione przeciwko dzieciom, należy 

niezwłocznie takiego pracownika/ współpracownika odsunąć od wszelkich form kontaktu z 

dziećmi i przenieść na stanowisko pracy na którym kontakt ten nie występuje lub rozważyć 

zakończenie umowy z tą osobą. 
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§ 2. 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a pracownikami placówki 

 

1. Pracownicy i współpracownicy traktują dziecko z szacunkiem, uwzględniają jego godność 

i indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych 

działań wobec małoletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalnej. 

2. Pracując z małoletnim należy pamiętać o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego 

i nie podejmowaniu interakcji, które mogłyby zostać uznane za nieprzyzwoite lub 

niestosowne. W szczególności nie należy inicjować lub uczestniczyć w zabawach 

zawierających elementy zapasów, siłowania się, walk, łaskotania, masażu i podobnych.  

3. W działaniach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec małoletniego 

(np. zaopatrzenie rany) należy zachować jedynie niezbędny kontakt fizyczny wynikający 

z potrzeby działania. Jeśli jest możliwość przy tej czynności może asystować inny pracownik 

placówki.  

4. Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakiekolwiek relacje o charakterze 

miłosnym lub seksualnym dotyczące małoletniego, w tym poprzez działania za 

pośrednictwem elektronicznych środków komunikacyjnych (m.in. media społecznościowe, 

komunikatory internetowe, platformy, wiadomości sms/mms). Zakazanym jest promowanie, 

rozpowszechnianie, udostępnianie małoletniemu treści o charakterze erotycznym lub 

pornograficznym.  

5. Kontakt z małoletnim powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i powinien on 

dotyczyć wyłącznie celów edukacyjnych, opiekuńczych lub wychowawczych. 

6. Pracownicy placówki oraz małoletni powinni korzystać z osobnych toalet, pryszniców.  

7. Nie można utrwalać wizerunku małoletniego dla potrzeb prywatnych. 

8. Małoletniego nie wolno bić, popychać, szturchać, szczypać, poniżać w jakikolwiek sposób 

werbalny i pozawerbalny.  

 

 

§ 3. 

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego, zasady ustalania planu wsparcia 

małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 
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1. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczących krzywdzenia małoletniego 

pracownik niezwłocznie informuje dyrektora placówki oraz sporządza notatkę służbową 

i przekazuje ją osobie wyznaczonej.  

2. Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu 

i udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor placówki. Dyrektor może zlecić pracownikowi 

zatrudnionemu w placówce udzielenie wsparcia małoletniemu.  

3. Dyrektor powołuje zespół interwencyjny, który opracowuje plan działań oraz plan wsparcia 

małoletniego mających na celu pomoc i objęcie go opieką. W planie działań uwzględnia się 

jakie konkretnie działania podejmie placówka w celu zapewnienia bezpieczeństwa 

małoletniemu i odizolowania go od krzywdzącego. W planie wsparcia uwzględnia się 

wsparcie jakie zapewni placówka (np. wsparcie psychologiczne), a jeśli zaistnieje potrzeba to 

do jakiego podmiotu zostanie skierowany małoletni (np. poradnia psychologiczno-

pedagogiczna, zakład leczniczy).  

4. W skład zespołu interwencyjnego wchodzi wychowawca grupy oraz pracownik wskazany 

przez dyrektora. W skład zespołu może także wchodzić dyrektor. W skład zespołu nie 

wchodzi pracownik wobec którego zaistniało podejrzenie krzywdzenia małoletniego.  

5. Dyrektor placówki wzywa rodziców małoletniego i w obecności pracownika przekazuje 

informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji, a także dalszych 

kroków jakie podejmie placówka. Z tego spotkania sporządza się notatkę służbową.  

 

 

§ 4. 

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz 

w przypadku instytucji, które posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za 

wszczynanie procedury "Niebieskie Karty" 

 

1. Dyrektor placówki informuje rodziców/opiekunów prawnych małoletniego o obowiązku 

zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organów ścigania (Policja, Prokuratura), a 

następnie dokonuje zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa. 

O fakcie złożonego zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzący.  
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2. W przypadku zagrożenia dobra dziecka Dyrektor ma możliwość zgłoszenia zdarzenia do sądu 

opiekuńczego (wgląd w sytuację rodzinną). Dyrektor ma prawo poinformować Ośrodek 

Pomocy Społecznej o zagrożeniu dobra dziecka.  

3. W przypadku powzięcia w toku prowadzonych czynności służbowych lub zawodowych 

podejrzenia stosowania przemocy wobec osób doznających przemocy domowej lub w wyniku 

zgłoszenia dokonanego przez świadka przemocy domowej, wychowawca będący 

wychowawcą grupy lub wychowawca znający sytuację domową małoletniego może wszcząć 

procedurę „Niebieskiej Karty”.  

4. Wszczęcie procedury "Niebieskiej Karty" następuje przez wypełnienie formularza „Niebieska 

Karta – A”. Procedura wszczęcia Niebieskiej Karty odbywa się zgodnie z Rozporządzeniem 

Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz 

wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).  

5. Wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” ma na celu działania interwencyjne mające 

zapewnić bezpieczeństwo osobie doznającej przemocy domowej. 

6. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku 

podejrzenia działania na szkodę dziecka przez pracownika/współpracownika, inne osoby 

trzecie, rodziców/opiekunów prawnych, inne dziecko – krzywdzenie rówieśnicze.  

 

a) Krzywdzenie ze strony pracownika/współpracownika 

 

1.W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/współpracownika 

placówki osoba ta zostaje natychmiast odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie 

tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy.   

2.Dyrektor przeprowadza rozmowę z małoletnim i innymi osobami mającymi lub mogącymi 

mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) małoletniego, w 

szczególności jego opiekunami. Dyrektor placówki stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale 

także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na 

karcie interwencji (załącznik nr 1). 

3.Dyrektor placówki organizuje spotkanie/a z opiekunami małoletniego, którym przekazuje 

informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego 

wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb. 

4.W przypadku, gdy wobec małoletniego popełniono przestępstwo Dyrektor placówki  
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sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do 

właściwej miejscowo policji lub prokuratury. (Wzór zawiadomienia znajduje się w załączniku 

nr 2). 

5.W przypadku gdy pracownik/współpracownik dopuścił się wobec małoletniego innej formy 

krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, Dyrektor powinien zbadać 

wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać pracownika/współpracownika 

podejrzewanego o krzywdzenie, małoletniego oraz innych świadków zdarzenia.  W sytuacji 

gdy naruszenie dobra małoletniego jest znaczne, w szczególności gdy doszło do 

dyskryminacji lub naruszenia godności małoletniego, należy rozważyć rozwiązanie stosunku 

prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia, lub zarekomendować takie rozwiązanie 

zwierzchnikom tej osoby. Jeżeli pracownik/współpracownik, który dopuścił się krzywdzenia, 

nie jest bezpośrednio zatrudniony przez placówkę, lecz przez podmiot trzeci, wówczas należy 

zarekomendować zakaz  wstępu tej osoby na teren placówki, a w razie potrzeby rozwiązać 

umowę z instytucją współpracującą.   

 

b) Krzywdzenie przez inne osoby trzecie 

 

1.W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie małoletniego przez osobę trzecią (obcą, bądź 

spokrewnioną) Dyrektor przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub 

mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, 

zdrowotnej)małoletniego, w szczególności jego opiekunami.  

2.Dyrektor  stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie 

psychiczne i fizyczne małoletniego. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji (załącznik 

nr 1). 

3. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami małoletniego, którym przekazuje informacje 

o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u 

innych organizacji lub służb. 

4.W przypadku, gdy wobec małoletniego popełniono przestępstwo Dyrektor sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej 

miejscowo policji lub prokuratury. Wzór zawiadomienia znajduje się w Załączniku nr 2. 

5.W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani pomocą 

małoletniemu, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają małoletniego, które 
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doświadczyło krzywdzenia Dyrektor sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny, który 

kieruje do właściwego sądu rodzinnego (wzór w załączniku nr 3). 

6.Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w punktach 

poprzedzających. 

 

c) Krzywdzenie ze strony rodziców/opiekunów 

 

1.W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez rodziców/opiekunów kierownictwo 

organizacji przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi 

mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Kierownictwo 

organizacji stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie 

psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji (załącznik nr 1). 

2.W przypadku, gdy wobec małoletniego popełniono przestępstwo Dyrektor sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej 

miejscowo policji lub prokuratury. Wzór zawiadomienia znajduje się w Załączniku nr 2. 

3.W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun małoletniego 

zaniedbujejego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. 

małoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach), rodzina stosuje przemoc wobec 

dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo 

kary fizyczne), należy poinformować właściwy ośrodek pomocy społecznej o potrzebie 

pomocy rodzinie, gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa, bądź - w przypadku 

przemocy i zaniedbania - konieczności wszczęcia procedury Niebieskiej Karty. 

4.Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w punktach 

poprzedzających. 

 

d) Krzywdzenie rówieśnicze 

 

1.W przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez inne dziecko przebywające 

w placówce (np. na zajęciach grupowych) należy przeprowadzić rozmowę z małoletnim 

podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a także oddzielnie z małoletnim 

poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto należy porozmawiać z innymi 

osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia 

przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne 
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małoletniego krzywdzonego. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji (załącznik nr 1).  

Dla małoletniego krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się oddzielne karty 

interwencji. 

2.Wspólnie z rodzicami/opiekunami małoletniego krzywdzącego należy opracować plan 

naprawczy, celem zmiany niepożądanych zachowań. 

3.Z rodzicami/opiekunami małoletniego poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan 

zapewnienia mu bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł 

zagrożenia. 

4.W trakcie rozmów należy upewnić się, że małoletni podejrzewany o krzywdzenie 

innego dziecka sam nie jest krzywdzony przez rodziców/opiekunów, innych dorosłych bądź 

inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy przejść do procedury 

krzywdzenie ze strony pracownika lub krzywdzenie przez inne osoby trzecie.  

5.W przypadku, gdy małoletniego  krzywdzącego  nie ma w placówce należy 

porozmawiać z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami mającymi wiedzę 

o zdarzeniu, a także z rodzicami małoletniego krzywdzonego celem ustalenia przebiegu 

zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne małoletniego. 

Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje 

informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego 

wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie 

(poinformowanie sądu rodzinnego, poinformowanie szkoły, poinformowanie rodziców 

dziecka krzywdzącego). 

6.Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest małoletni w wieku od 13 do 17 lat, 

a jego zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo 

sąd rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie. 

7.Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest małoletniego powyżej lat 17, a jego 

zachowanie stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo 

jednostkę policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. 

§ 5. 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów; osoby odpowiedzialne 

 

1. Standardy Ochrony Małoletnich udostępnia się rodzicom/opiekunom prawnym oraz 

pracownikom placówki na stronie internetowej Bursy Szkolnej w Białej Podlaskiej 

w zakładce Dokumenty, w pliku oznaczonym „Standardy Ochrony Małoletnich”.  
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2. Standardy Ochrony Małoletnich w Bursie Szkolnej w Białej Podlaskiej podlegają 

regularnemu przeglądowi pod kątem: 

a) zgodności z obowiązującymi przepisami prawa, 

b) skuteczności przyjętych procedur, 

c) doświadczeń wynikających z prowadzonych interwencji, 

d) wniosków zgłaszanych przez pracowników, małoletnich oraz rodziców/ opiekunów 

prawnych. 

3. Standardy Ochrony Małoletnich w formie drukowanej, dające możliwość zaznajomienia się 

z nimi małoletnim, zostają wywieszone na tablicy informacyjnej znajdującej się na parterze 

placówki.  

4. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu placówki w zakresie Standardów Ochrony 

Małoletnich jest dyrektor placówki. Po zapoznaniu się pracowników z dokumentem, 

przeprowadza on spotkanie z pracownikami (w podziale na grupy) w celu omówienia 

standardów i ich stosowania. Każdy pracownik składa pisemne oświadczenie o zapoznaniu 

się ze standardami. Dyrektor może również zorganizować dodatkowe szkolenie dotyczące 

Standardów Ochrony Małoletnich, praw dziecka i interwencji w sytuacji krzywdzenia 

małoletniego.   

5. Dyrektor placówki powołuje koordynatora ds. aktualizacji Standardów Ochrony Małoletnich, 

będącego pracownikiem pedagogicznym placówki.  

6. Koordynator monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardów Ochrony 

Małoletnich we współpracy z dyrektorem placówki nie rzadziej niż raz na dwa lata, a w 

sytuacji zmiany przepisów niezwłocznie po ich wejściu w życie.  

7. Wszelkie zmiany w Standardach Ochrony Małoletnich wprowadzane są w formie zarządzenia 

dyrektora placówki. 

8. Po każdej aktualizacji: 

a) pracownicy placówki są zapoznawani z nową treścią Standardów, 

b) pracownicy składają pisemne oświadczenie o zapoznaniu się z aktualizacją, 

c) zaktualizowany dokument jest publikowany na stronie internetowej placówki.  
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§ 6. 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

 

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki służbowe, notatki z rozmów, kopie dokumentacji) dotyczące 

interwencji sporządza się w placówce w formie papierowej.   

2. Dokumenty przechowuje się przez okres 5 lat od dnia zakończenia interwencji, w specjalnie 

przeznaczonej, wydzielonej części archiwum placówki. 

3. Oświadczenia personelu o zapoznaniu się z treścią Standardów Ochrony Małoletnich włącza 

się do akt osobowych pracownika a listy osób zapoznanych ze uaktualnionymi Standardami 

Ochrony Małoletnich przechowuje Dyrektor placówki.  

 

 

§ 7. 

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi i zasady korzystania 

z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet 

 

1. Należy traktować wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie 

jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynów, słów, gestów, rysunków itp. Nie 

można poniżać, nękać lub zastraszać innych osób czy to osobiście, czy poprzez wywieranie 

wpływu na otoczenie, czy za pomocą środków społecznego przekazu (np. media 

społecznościowe, komunikatory internetowe). 

2. Należy pamiętać o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osobą, z którą się 

rozmawia.  Nie można podejmować interakcji, które mogłyby zostać uznane za niestosowne. 

3. Na terenie placówki dostęp małoletniego do Internetu możliwy jest: 

a) bez nadzoru pracownika lub współpracownika – na przeznaczonych do tego komputerach, 

znajdujących się w salach nauki (dostęp swobodny); 

b) za pomocą sieci wifi, po podaniu hasła.  

4.Placówka prowadzi z małoletnimi cykliczne ( przynajmniej raz w roku) zajęcia dotyczące 

bezpiecznego korzystania z Internetu. 
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§ 9. 

Postanowienia końcowe 

 

1. Dokument ten został opracowany przez pracownika placówki na podstawie aktów prawnych: 

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze. 

zm.) 

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz.U.2023 poz. 2809) 

 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606). 

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (Dz. U. z 2024  r. poz.1802). 

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 

1673). 

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny ( Dz. U. z 2025 r. poz.383). 

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071). 

 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 

1172). 

 Rozporządzenie Rady ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie 

Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023 poz.1870). 
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Załącznik nr 1.  do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

Karta interwencji 

 

 

1. Imię i nazwisko dziecka 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) – opis 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia 

4. Działania podjęte wobec dziecka (skierowanie do specjalistów, w tym jakich, oraz 

daty) 

5. Ustalenia planu pomocy (jeśli dotyczy) 

6. Spotkania z opiekunami dziecka: 

a. Opis (w tym data) 

7. Interwencja prawna (właściwe zakreślić) 

a. zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

b. wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis) 

8.Dane dotyczące interwencji (nazwa i adres organu, do którego zgłoszono interwencję) i 

data interwencji 

9.Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli organizacja 

uzyskała informacje o wynikach/działania organizacji/działania rodziców 
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Załącznik nr 2. do Standardów Ochrony Małoletnich  

 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa (wzór)  
  

 

 

Miejscowość       , dnia …………………………… r.   

   

Prokuratura Rejonowa w …………………………… 
[1] 

Zawiadamiający: …………………………… z siedzibą w …………………………… 

reprezentowana przez: …………………………… 

adres do korespondencji: …………………………… 

   

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

……………………………na szkodę małoletniego …………………………… (imię i 

nazwisko, data urodzenia) przez …………………………… (imię i nazwisko domniemanego 

sprawcy).    

Uzasadnienie 

W trakcie wykonywania przez …………………………… (imię i nazwisko 

pracownika/wolontariusza) czynności służbowych - wobec 

małoletniej/go……………………………imię i nazwisko), dziecko ujawniło niepokojące 

treści dotyczące relacji z …………………………… 
[2].

   

Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa 

……………………………………………………………………………...……………………

……………………………………………………....…………………………………………

…………………………………...………………………………………………………………

……………...….…………………………………………………………………………..……

………………………………………………………………………...…..……………………

……………………………………………………...……………………………………………

……………………………………............ 

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo 

małoletniej/małoletniego wnoszę o wszczęcie postępowania w tej sprawie. 

Osobą mogącą udzielić więcej informacji jest …………………………… (imię, nazwisko, 

telefon, adres do korespondencji). 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z 

powołaniem się na numer i liczbę dziennika pisma. 

   

   

…………………………..                       

podpis osoby upoważnionej                 

      

  

[1] Zawiadomienie należy złożyć do prokuratury rejonowej/policji właściwej ze względu na 

miejsce popełnienia przestępstwa. 

[2] Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło 

(ważne jest, by zaznaczyć np.: kiedy i gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je 

widzieć/wiedzieć o nim, kto mógł popełnić przestępstwo).Załącznik nr 3. Do Standardów 

ochrony małoletnich  
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Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony Małoletnich  

 

Wzór wniosku o wgląd w sytuację rodziny 

 

Miejscowość, dnia ............................... 

  

                                                             Sąd Rejonowy 

                                                            W…………………………… 

                                                            III Wydział Rodzinny i Nieletnich
[1]

 

 

Wnioskodawca: ………………………………… 

reprezentowana przez: ………………………… 

adres do korespondencji: ………………………… 

  

Uczestnicy postępowania: ....................(imiona i nazwiska rodziców) 

                                 ul............................ (adres zamieszkania) 

                                  rodzice małoletniego: ………………(imię i nazwisko dziecka, data 

urodzenia) 

  

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

  

Niniejszym  wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ………………… (imię i nazwisko 

dziecka, data urodzenia
[2]

)  i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

  

Uzasadnienie 

Z informacji uzyskanych od pracowników …………………… będących w kontakcie z 

małoletnim/ą wynika, że 

Rodzina nie ma założonej Niebieskiej Karty. 

Mając powyższe fakty na uwadze można przypuszczać, ze dobro małoletniego 

………………. jest zagrożone a ………………………….. nie wykonują właściwie władzy 

rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wgląd w sytuację rodzinną małoletniego/ją i ewentualne 

wsparcie rodziców jest uzasadniony. 

  

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https://fdds.sharepoint.com/sites/StandardyOchronyDzieci/_vti_bin/wopi.ashx/files/f5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https://fdds.sharepoint.com/sites/StandardyOchronyDzieci/_vti_bin/wopi.ashx/files/f5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b
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Pracownikiem opiekującym się małoletnim/ą w organizacji jest…………………….(imię, 

nazwisko, telefon służbowy, adres placówki). 

  

…………………………………(podpis)       

  

Załączniki: 

1. Ew. dokumenty, jak są dostępne, 

2. Odpis pisma. 

  

 

 

 
[1]

 Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, 

nie zameldowania. 
[2]

 Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku 

sąd może skutecznie pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https://fdds.sharepoint.com/sites/StandardyOchronyDzieci/_vti_bin/wopi.ashx/files/f5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https://fdds.sharepoint.com/sites/StandardyOchronyDzieci/_vti_bin/wopi.ashx/files/f5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b
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Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 3/2024 

Dyrektora Bursy Szkolnej w Białej Podlaskiej  

z dnia 24 stycznia 2024r. 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

W BURSIE SZKOLNEJ W BIAŁEJ PODLASKIEJ 

Wersja skrócona dla uczniów  

 

Preambuła 

Standardy Ochrony Małoletnich to konieczny element funkcjonowania wszystkich 

instytucji, w których przebywają dzieci - małoletni. Dzięki standardom placówka troszczy się 

o dobro każdego dziecka, zabezpiecza pracowników oraz dba o swoją reputację. Większa 

świadomość zagrożeń pozwala efektywniej  im zapobiegać i w konsekwencji skuteczniej 

tworzyć środowisko wolne od czynników, które mogą doprowadzić do naruszenia praw 

dziecka. Standardy Ochrony  Małoletnich dają pracownikom jasność w zakresie zachowań 

niedozwolonych względem małoletnich oraz w sposób przejrzysty informują o oczekiwanej 

reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczeństwo. Poprzez wdrożenie standardów instytucja 

kieruje na zewnątrz jednoznaczny komunikat na temat swojego zaangażowania w ochronę 

dzieci przed krzywdzeniem.    

 

Standardy Ochrony Małoletnich w Bursie Szkolnej w Białej Podlaskiej określają: 

 Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a pracownikami 

placówki; 

 Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego, zasady ustalania planu wsparcia 

małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia; 

 Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego;  

 Zasady przeglądu i aktualizacji standardów; osoby odpowiedzialne; 

 Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego; 

 Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi i zasady korzystania 

z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet.  
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1. Pracownicy i współpracownicy traktują dziecko z szacunkiem, uwzględniają jego godność 

i indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych 

działań wobec małoletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalnej. 

2. Pracując z małoletnim należy pamiętać o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego 

i nie podejmowaniu interakcji, które mogłyby zostać uznane za nieprzyzwoite lub 

niestosowne. W szczególności nie należy inicjować lub uczestniczyć w zabawach 

zawierających elementy zapasów, siłowania się, walk, łaskotania, masażu i podobnych.  

3. W działaniach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec 

małoletniego (np. zaopatrzenie rany) należy zachować jedynie niezbędny kontakt fizyczny 

wynikający z potrzeby działania. Jeśli jest możliwość przy tej czynności może asystować inny 

pracownik placówki.  

4. Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakiekolwiek relacje o charakterze 

miłosnym lub seksualnym dotyczące małoletniego, w tym poprzez działania za 

pośrednictwem elektronicznych środków komunikacyjnych (m.in. media społecznościowe, 

komunikatory internetowe, platformy, wiadomości sms/mms). Zakazanym jest promowanie, 

rozpowszechnianie, udostępnianie małoletniemu treści o charakterze erotycznym lub 

pornograficznym.  

5. Kontakt z małoletnim powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i powinien on 

dotyczyć wyłącznie celów edukacyjnych, opiekuńczych lub wychowawczych. 

6. Pracownicy placówki oraz małoletni powinni korzystać z osobnych toalet, pryszniców.  

7. Nie można utrwalać wizerunku małoletniego dla potrzeb prywatnych. 

8. Małoletniego nie wolno bić, popychać, szturchać, szczypać, poniżać w jakikolwiek sposób 

werbalny i pozawerbalny.  

9.Należy traktować wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie 

jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynów, słów, gestów, rysunków itp. Nie 

można poniżać, nękać lub zastraszać innych osób czy to osobiście, czy poprzez wywieranie 

wpływu na otoczenie, czy za pomocą środków społecznego przekazu (np. media 

społecznościowe,  komunikatory internetowe). 

10.Należy pamiętać o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osobą, z którą się 

rozmawia.  Nie można podejmować interakcji, które mogłyby zostać uznane za niestosowne. 

11.Na terenie placówki dostęp małoletniego do Internetu możliwy jest: 



18 

 

a) bez nadzoru pracownika lub współpracownika – na przeznaczonych do tego komputerach, 

znajdujących się w świetlicach (dostęp swobodny); 

b) za pomocą sieci wifi, po podaniu hasła.  

4.Placówka prowadzi z małoletnimi cykliczne ( przynajmniej raz w roku) zajęcia dotyczące 

bezpiecznego korzystania z Internetu. 

 

Pamiętaj: Jeśli poczujesz się niekomfortowo lub ktoś złamie te zasady, masz prawo o tym 

powiedzieć innemu dorosłemu, któremu ufasz. 

Bursa jest miejscem, w którym masz prawo czuć się bezpiecznie, a dorośli są po to, aby Cię 

wspierać. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


