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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2024
Dyrektora Bursy Szkolnej w Biatej Podlaskiej
z dnia 24 stycznia 2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W BURSIE SZKOLNEJ W BIALEJ PODLASKIEJ

Preambuta

Standardy Ochrony Maloletnich to konieczny element funkcjonowania wszystkich
instytucji, w ktorych przebywaja dzieci - matoletni. Dzigki standardom placowka troszczy si¢
o dobro kazdego dziecka, zabezpiecza pracownikow oraz dba o swoja reputacje. Wicksza
$wiadomos$¢ zagrozen pozwala efektywniej im zapobiega¢ i w konsekwencji skuteczniej
tworzy¢ srodowisko wolne od czynnikéw, ktére moga doprowadzi¢ do naruszenia praw
dziecka. Standardy Ochrony Matoletnich dajg pracownikom jasno$¢ w zakresie zachowan
niedozwolonych wzgledem matoletnich oraz w sposéb przejrzysty informuja o oczekiwane;j
reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo. Poprzez wdrozenie standardéw instytucja
kieruje na zewnatrz jednoznaczny komunikat na temat swojego zaangazowania w ochrong

dzieci przed krzywdzeniem.

§1.

Postanowienia ogdlne

Standardy Ochrony Matoletnich w Bursie Szkolnej w Bialej Podlaskiej obejmuja
pracownikow pedagogicznych oraz niepedagogicznych placowki, a takze osoby zatrudnione
w ramach umow cywilnoprawnych, stazysci, praktykanci.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

dziecku /matoletnim - nalezy rozumie¢ osobg ponizej 18. roku zycia;

placowce - nalezy rozumie¢ Burse¢ Szkolna w Biatej Podlaskie;j;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Bursy Szkolnej;

pracowniku lub wspotpracowniku — rozumie si¢ przez to kazdg osobe zatrudniong w Bursie
na podstawie umowy o prace, osobe $wiadczaca prace na podstawie umowy zlecenia, a takze

stazyste lub praktykanta;



10.

rodzicach — jak rowniez opiekunach prawnych oraz innych osobach, ktorym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem;

Rodzic lub opiekun prawny maloletniego jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie
Z dobrem dziecka i1 interesem spotecznym. Jezeli wladza rodzicielska przystuguje obojgu
rodzicom, kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka
rodzice rozstrzygaja wspolnie. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami, zostaja
oni poinformowani o konieczno$ci rozstrzygnigcia przez sad opiekunczy.

Krzywdzeniem maloletniego jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
Zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste matoletniego, w tym przestgpstwa
popelniane na matoletnim.

Kazdy pracownik/wspodtpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow podaje
dane osobowe, ktore nastepnie stuza placowce do wykonania obowigzku okre§lonego w art.
21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i sprawdzeniu pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.

W aktach osobowych pracownika/wspotpracownika przechowuje si¢ wydruk pierwszego

oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze.

Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.

Za realizacj¢ obowiazku sprawdzenie pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym odpowiada dyrektor placowki.

W celu monitorowania bezpieczenstwa w placowce, poza wykonaniem obowigzku
okreslonego w  ust.l  dokonuje  kazdego roku  sprawdzenia  figurowania
pracownika/wspotpracownika W Rejestrze.

W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika/wspotpracownika
postgpowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej, przeciwko
obyczajnosci lub przestepstwo z uzyciem przemocy popeinione przeciwko dzieciom, nalezy
niezwlocznie takiego pracownika/ wspotpracownika odsungé¢ od wszelkich form kontaktu z
dzie¢mi 1 przenie$¢ na stanowisko pracy na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢

zakonczenie umowy z tg osoba.



§ 2.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami placowki

Pracownicy i wspotpracownicy traktujg dziecko z szacunkiem, uwzgledniajg jego godno$é
i indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych
dziatah wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalne;.

Pracujac z maloletnim nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego
i nie podejmowaniu interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub
niestosowne. W szczegélnosci nie nalezy inicjowa¢ lub wuczestniczy¢é w zabawach
zawierajacych elementy zapasow, silowania si¢, walk, taskotania, masazu i podobnych.

W dzialaniach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego
(np. zaopatrzenie rany) nalezy zachowaé jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy
zZ potrzeby dziatania. Jesli jest mozliwos$¢ przy tej czynnosci moze asystowaé inny pracownik
placowki.

Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakiekolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczace maloletniego, w tym poprzez dziatania za
posrednictwem elektronicznych §rodkow komunikacyjnych (m.in. media spolecznos$ciowe,
komunikatory internetowe, platformy, wiadomosci sms/mms). Zakazanym jest promowanie,
rozpowszechnianie, udostgpnianie maloletniemu tresci o charakterze erotycznym lub
pornograficznym.

Kontakt z matoletnim powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i powinien on
dotyczy¢ wytgcznie celow edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych.

Pracownicy placowki oraz matoletni powinni korzysta¢ z osobnych toalet, prysznicow.

Nie mozna utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych.

Matoletniego nie wolno bi¢, popychaé, szturchaé, szczypac¢, poniza¢ w jakikolwiek sposob

werbalny i pozawerbalny.

§ 3.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu wsparcia

maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia



W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego
pracownik niezwlocznie informuje dyrektora placowki oraz sporzadza notatke stluzbowa
I przekazuje jg osobie wyznaczone;j.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor placowki. Dyrektor moze zleci¢ pracownikowi
zatrudnionemu w placowce udzielenie wsparcia matoletniemu.

Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktory opracowuje plan dzialan oraz plan wsparcia
matoletniego majacych na celu pomoc i objecie go opieka. W planie dziatan uwzglednia si¢
jakie konkretnie dziatania podejmie placowka w celu zapewnienia bezpieczenstwa
maloletniemu i odizolowania go od krzywdzacego. W planie wsparcia uwzglednia si¢
wsparcie jakie zapewni placowka (np. wsparcie psychologiczne), a jesli zaistnieje potrzeba to
do jakiego podmiotu zostanie skierowany maloletni (np. poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, zaklad leczniczy).

W sktad zespolu interwencyjnego wchodzi wychowawca grupy oraz pracownik wskazany
przez dyrektora. W sklad zespotu moze takze wchodzi¢ dyrektor. W sktad zespotu nie
wchodzi pracownik wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia matoletniego.
Dyrektor placowki wzywa rodzicow matoletniego i w obecnosci pracownika przekazuje
informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji, a takze dalszych

krokow jakie podejmie placéwka. Z tego spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

§ 4.
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przest¢pstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury ""Niebieskie Karty"

Dyrektor placowki informuje rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego 0 obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organdéw $cigania (Policja, Prokuratura), a
nastepnie  dokonuje  zawiadomienia o mozliwosci  popelienia  przestgpstwa.

O fakcie ztozonego zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzacy.



W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma mozliwo$¢ zgloszenia zdarzenia do sadu
opiekunczego (wglad w sytuacj¢ rodzinng). Dyrektor ma prawo poinformowaé Osrodek
Pomocy Spolecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0s6b doznajacych przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej, wychowawca bedacy
wychowawcg grupy lub wychowawca znajacy sytuacje domowa matoletniego moze wszczaé
procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypehienie formularza ,,Niebieska
Karta — A”. Procedura wszczgcia Niebieskiej Karty odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace
zapewni¢ bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowe;.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkod¢ dziecka przez pracownika/wspotpracownika, inne osoby

trzecie, rodzicow/opiekundow prawnych, inne dziecko — krzywdzenie rowiesnicze.

a) Krzywdzenie ze strony pracownika/wspélpracownika

1.W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika
placowki osoba ta zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2.Dyrektor przeprowadza rozmowg z matoletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, W
szczegblnosci jego opiekunami. Dyrektor placowki stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zalacznik nr 1).

3.Dyrektor placowki organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4.W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo Dyrektor placowki



sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i1 przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. (Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w zatgczniku
nr2).

5.W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit si¢ wobec matoletniego innej formy
krzywdzenia niz popeklnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbadaé
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ pracownika/wspotpracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, matoletniego oraz innych $wiadkoéw zdarzenia. W sytuacji
gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszio do
dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci matoletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowa¢ takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik/wspotpracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia,
nie jest bezposrednio zatrudniony przez placéwke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowa¢ zakaz wstgpu tej osoby na teren placowki, a w razie potrzeby rozwigzac

umowge z instytucja wspotpracujaca.

b) Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1.W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez osobe¢ trzecig (obca, badz
spokrewniong) Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej)matoletniego, w szczego6lnosci jego opiekunami.

2.Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalgcznik
nrl).

3. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opickunami matoletniego, ktorym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetlniono przestgpstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zalgczniku nr 2.

5.W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sa oni zainteresowani pomocg

matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja matoletniego, ktore



doswiadczyto krzywdzenia Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny, ktory
kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego (wzor w zataczniku nr 3).
6.Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajacych.

c) Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéow

1.W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunow kierownictwo
organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Kierownictwo
organizacji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).
2.W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestgpstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w Zalaczniku nr 2.

3.W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleh wynika, ze opiekun matoletniego
zaniedbujejego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
maloletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), nalezy poinformowaé¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz - w przypadku
przemocy i zaniedbania - konieczno$ci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

4 Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajacych.

d) Krzywdzenie réwiesnicze

1.W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez inne dziecko przebywajace

w placowce (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z matoletnim
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim
poddawanym krzywdzeniu i jego opieckunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia

przebiegu zdarzenia, a takze wplywu =zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
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matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).
Dla maloletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Kkarty
interwencji.

2.Wspolnie z rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzacego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

3.Z rodzicami/opickunami matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet
zagrozenia.

4.W trakcie rozmow nalezy upewnic¢ si¢, ze matoletni podejrzewany 0 krzywdzenie

innego dziecka sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/opiekunéw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do procedury
krzywdzenie ze strony pracownika lub krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

5.W przypadku, gdy matoletniego krzywdzacego nie ma w placowce nalezy

porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
0 zdarzeniu, a takze z rodzicami maloletniego Krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.
Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw
dziecka krzywdzacego).

6.Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat,

a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

7.Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletniego powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwg miejSCOWO0
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§5.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow; osoby odpowiedzialne

Standardy Ochrony Matoletnich udostgpnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom placowki na stronie internectowej Bursy Szkolnej w Biatej Podlaskiej

w zaktadce Dokumenty, W pliku oznaczonym ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
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2. Standardy Ochrony Matoletnich w Bursie Szkolnej w Bialej Podlaskiej podlegaja
regularnemu przegladowi pod katem:
a) zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa,
b) skutecznos$ci przyjetych procedur,
c) doswiadczen wynikajgcych z prowadzonych interwencji,
d) wnioskow zglaszanych przez pracownikoéw, matoletnich oraz rodzicow/ opiekunow
prawnych.

3. Standardy Ochrony Matoletnich w formie drukowanej, dajace mozliwos$¢ zaznajomienia si¢
Z nimi maloletnim, zostaja wywieszone na tablicy informacyjnej znajdujgcej si¢ na parterze
placowki.

4. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie Standardow Ochrony
Matoletnich jest dyrektor placowki. Po zapoznaniu si¢ pracownikdw z dokumentem,
przeprowadza on spotkanie z pracownikami (w podziale na grupy) w celu omowienia
standardow 1 ich stosowania. Kazdy pracownik sktada pisemne o$wiadczenie 0 zapoznaniu
si¢ ze standardami. Dyrektor moze rowniez zorganizowa¢ dodatkowe szkolenie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich, praw dziecka i interwencji w sytuacji krzywdzenia
matoletniego.

5. Dyrektor placowki powotuje koordynatora ds. aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich,
bedacego pracownikiem pedagogicznym placowki.

6. Koordynator monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardow Ochrony
Matoletnich we wspotpracy z dyrektorem placowki nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w
sytuacji zmiany przepisow niezwtocznie po ich wejsciu w zycie.

7. Wszelkie zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich wprowadzane sag w formie zarzadzenia
dyrektora placowki.

8. Po kazdej aktualizacji:

a) pracownicy placowki sg zapoznawani z nowg trescig Standardow,
b) pracownicy sktadaja pisemne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z aktualizacja,

c) zaktualizowany dokument jest publikowany na stronie internetowej placowki.



§ 6.
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmow, kopie dokumentacji) dotyczace
interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie papierowe;.

Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, W specjalnie
przeznaczonej, wydzielonej czg¢sci archiwum placowki.

Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich wigcza
si¢ do akt osobowych pracownika a listy 0s6b zapoznanych ze uaktualnionymi Standardami

Ochrony Maloletnich przechowuje Dyrektor placowki.

§7.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi i zasady korzystania

Z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

. Nalezy traktowa¢ wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie

jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynow, stow, gestow, rysunkow itp. Nie

mozna ponizaé¢, ngka¢ lub zastrasza¢ innych osob czy to osobiScie, czy poprzez wywieranie

wpltywu na otoczenie, czy za pomocg S$rodkéw spotecznego przekazu (np. media

spolecznosciowe, komunikatory internetowe).

. Nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osoba, z ktérg sie¢

rozmawia. Nie mozna podejmowac interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za niestosowne.

Na terenie placowki dostgp maloletniego do Internetu mozliwy jest:

a) bez nadzoru pracownika lub wspotpracownika — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ w salach nauki (dostgp swobodny);

b) za pomoca sieci wifi, po podaniu hasta.

4.Placowka prowadzi z matoletnimi cykliczne ( przynajmniej raz w roku) zajecia dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.
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§9.

Postanowienia koncowe

Dokument ten zostat opracowany przez pracownika placowki na podstawie aktow prawnych:
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze.
zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz. 2809)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz.1802).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz.
1673).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny ( Dz. U. z 2025 r. poz.383).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2025 r. poz.
1172).

Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023 p0z.1870).
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Zalacznik nr 1. do Standardow Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz
daty)

5. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

6. Spotkania z opiekunami dziecka:
a. Opis (w tym data)
7. Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
8.Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgloszono interwencje) 1
data interwencji
9.Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow
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Zakacznik nr 2. do Standardow Ochrony Matoletnich

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowosé  ,dnia .............oeiiiiiiiiiinn. .

Prokuratura Rejonowa w .............oooeviiiiiiinnn.. [1]

Zawiadamiajacy: .......oiviiiiiiiiiiiieeea, zsiedzibg W ...
reprezentowana PIrzZez: ........oevvvvvivnniiinnnieennnn.

adres do korespondenciji: ............coooiiiiiiiiiin..

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
Niniejszym  skladam  zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa

................................. na szkode¢e matoletniego ....................... (Imig i
nazwisko, data urodzenia) przez ..............coooeiiiiiinnnnn.. (imi¢ 1 nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez  ...........ocoiiiiiiiiiiin... (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletnie]/go..........ooviiiiii, imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacjii z ......ooovviviiiiiiiiiiiiinn [2l-

Dalszy opis podejrzenia popehnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest ...........covveviiiiiiiiinnn.. (imig¢, nazwisko,
telefon, adres do korespondenciji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie¢ wydarzylo
(wazne jest, by zaznaczy¢é nmp.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je
widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogl popetnic¢ przestepstwo).Zatacznik nr 3. Do Standardow
ochrony matoletnich
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Zalacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia .......ccveeveiveieiinnnn,

III Wydziat Rodzinny 1 Nieletnicht!

Whioskodawca: .........coooviiiiiiiiiiii
reprezentowana przez: .............ccoevuveveninnnns

adres do korespondencji: ................ccccoeee .

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona 1 nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z
maloletnim/a wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego
................... jest zagrozone a ................................ hie wykonuja wtasciwie wladzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne

wsparcie rodzicow jest uzasadniony.
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https://fdds.sharepoint.com/sites/StandardyOchronyDzieci/_vti_bin/wopi.ashx/files/f5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https://fdds.sharepoint.com/sites/StandardyOchronyDzieci/_vti_bin/wopi.ashx/files/f5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b

Pracownikiem opiekujagcym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imig,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostgpne,
2. Odpis pisma.

1 Whiosek nalezy zlozy¢ do sadu wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
nie zameldowania.

12 Nalezy zawsze poda¢ imie¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 3/2024
Dyrektora Bursy Szkolnej w Biatej Podlaskiej
z dnia 24 stycznia 2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W BURSIE SZKOLNEJ W BIALEJ PODLASKIEJ

Wersja skrocona dla uczniow

Preambuta

Standardy Ochrony Matoletnich to konieczny element funkcjonowania wszystkich
instytucji, w ktorych przebywaja dzieci - maloletni. Dzigki standardom placowka troszczy si¢
o dobro kazdego dziecka, zabezpiecza pracownikdéw oraz dba o swoja reputacje. Wigksza
swiadomo$¢ zagrozen pozwala efektywniej im zapobiega¢ i w konsekwencji skuteczniej
tworzy¢ srodowisko wolne od czynnikéw, ktére moga doprowadzi¢ do naruszenia praw
dziecka. Standardy Ochrony Maloletnich dajg pracownikom jasno$¢ w zakresie zachowan
niedozwolonych wzgledem matoletnich oraz w sposéb przejrzysty informuja o oczekiwanej
reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo. Poprzez wdrozenie standardow instytucja
kieruje na zewnatrz jednoznaczny komunikat na temat swojego zaangazowania w ochrone

dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy Ochrony Matoletnich w Bursie Szkolnej w Biatej Podlaskiej okreslaja:

e Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a pracownikami
placowki;

e Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, zasady ustalania planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

e Procedury 1 osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego;

e Zasady przegladu 1 aktualizacji standardow; osoby odpowiedzialne;

e Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

e Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi 1 zasady korzystania

Z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
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1. Pracownicy i wspotpracownicy traktuja dziecko z szacunkiem, uwzgledniaja jego godnos¢
i indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych
dziatan wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalne;.

2. Pracujac z matoletnim nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego
i nie podejmowaniu interakcji, ktore moglyby =zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub
niestosowne. W szczegdlno$ci nie nalezy inicjowa¢ lub uczestniczy¢ w zabawach
zawierajacych elementy zapasow, sitowania si¢, walk, taskotania, masazu i podobnych.

3. W dziataniach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
maloletniego (np. zaopatrzenie rany) nalezy zachowac¢ jedynie niezbedny kontakt fizyczny
wynikajacy z potrzeby dzialania. Jesli jest mozliwo$¢ przy tej czynnosci moze asystowaé inny
pracownik placowki.

4. Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakiekolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczace maloletniego, w tym poprzez dzialania za
posrednictwem elektronicznych $rodkéw komunikacyjnych (m.in. media spolecznos$ciowe,
komunikatory internetowe, platformy, wiadomosci sms/mms). Zakazanym jest promowanie,
rozpowszechnianie, udostepnianic maloletniemu tre$ci o charakterze erotycznym lub
pornograficznym.

5. Kontakt z matoletnim powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i powinien on
dotyczy¢ wylacznie celow edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych.

6. Pracownicy placowki oraz maloletni powinni korzysta¢ z osobnych toalet, prysznicow.

7. Nie mozna utrwala¢ wizerunku_maloletniego dla potrzeb prywatnych.

8. Maloletniego nie wolno bié, popycha¢, szturcha¢, szczypac, poniza¢ w jakikolwiek sposob
werbalny i pozawerbalny.

9.Nalezy traktowa¢ wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynow, stow, gestow, rysunkow itp. Nie
mozna poniza¢, ngka¢ lub zastrasza¢ innych osob czy to osobiscie, czy poprzez wywieranie
wpltywu na otoczenie, czy za pomocg S$rodkéw spotecznego przekazu (np. media
spoteczno$ciowe, komunikatory internetowe).

10.Nalezy pamieta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osoba, z ktorg sie
rozmawia. Nie mozna podejmowac interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za niestosowne.

11.Na terenie placowki dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:
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a) bez nadzoru pracownika lub wspotpracownika — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ w §wietlicach (dostep swobodny);

b) za pomocg sieci wifi, po podaniu hasta.

4.Placowka prowadzi z maloletnimi cykliczne ( przynajmniej raz w roku) zajecia dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pamigtaj: Jesli poczujesz si¢ niekomfortowo lub kto$ ztamie te zasady, masz prawo o tym
powiedzie¢ innemu dorostemu, ktéremu ufasz.
Bursa jest miejscem, w ktorym masz prawo czu¢ si¢ bezpiecznie, a dorosli sg po to, aby Ci¢

wspierac.
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